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[bookmark: _Hlk217822362]
Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust.1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)¹ uprzejmie prosimy o zapoznanie się z poniższymi informacjami.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PETERSON POLSKA Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Panieńskiej 10 A-B, 70-535 Szczecin z którym można się kontaktować na wskazany adres, telefon nr  +48 91 488 23 42 lub e-mail: szczecin@onepeterson.com.
2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, którym jest Pan Jan Wiśniewski dostępny pod adresem e-mail: iod@onepeterson.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego  na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c RODO w zakresie określonym w art.22¹§1 Ustawy Kodeks pracy tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wskazane dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. W pozostałym zakresie na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wynikającej z faktu złożenia przedmiotowej oferty. Jeżeli w składanej dokumentacji aplikacyjnej z własnej inicjatywy zostaną podane  tzw. dane wrażliwe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczne będzie uzyskanie od Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. [bookmark: _Hlk151996209]Dane mogą być udostępniane odbiorcom świadczącym na rzecz Administratora usługi w zakresie:  serwisowania i administrowania systemami informatycznymi, hostingu, poczty, archiwizacji i brakowania dokumentów oraz innym podmiotom na podstawie zawartych umów lub organom publicznym, wyłącznie w przypadkach wskazania właściwej podstawy prawnej. 
5. Dane przechowywane będą do czasu zakończenia rekrutacji, nie dłużej niż do przedawnienia ewentualnych roszczeń.
6. [bookmark: _Hlk76482494]Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania i uzupełnienia danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania swoich danych, przenoszenia danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany, cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Przy realizacji wymienionych praw Administrator będzie uwzględniał ograniczenia wynikające z RODO i innych przepisów prawa.
7. [bookmark: _Hlk217843743]Dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
8. W przypadku zawierania umowy o pracę obowiązek podania danych wynika z Kodeksu pracy, a w przypadku umowy cywilnoprawnej podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych danych może uniemożliwić wzięcie udziału w rekrutacji.

¹ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO).
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